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Allegato 7

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore

della Struttura Complessa Neonatologia e UTIN 1.

Scheda colloquio

Dott. Saporito Alessandro

Domanda Gruppo A: Il neonato pretermine con pervieta del dotto arterioso: percorso diagnostico
terapeutico
Domanda Gruppo B: Il ciclo della performance

In rapporto al quesito clinico (gruppo A) estratto, il candidato dimostra una buona conoscenza dell’argomento
proposto. Il Candidato rappresenta in maniera chiara e in modo esaustivo, dimostrando capacita di sintesi sul
percorso diagnostico terapeutico legato alla patologia. Relaziona in merito agli aspetti di fisiopatologia fetale
e di emodinamica.

Con riferimento al quesito organizzativo-gestionale (gruppo B) estratto, il candidato risulta ben orientato e fa
riferimento al sistema degli obiettivi integrati nel sistema premiante. Inoltre il candidato rappresenta in maniera
chiara le fasi del Ciclo della Performance e del ruolo dell’OIV e della Struttura tecnica permanente.
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