
Allegato 2

Candidati

Chiarezza 

espositiva 

(max 7)

Correttezza delle 

risposte

(max 8)

Linguaggio 

appropriato

(max 7)

Collegamento con altre 

discipline

(max 7)

Aggiornamento delle 

conoscenze specifiche 

(max 7)

Innovatività

(max 7)

Capacità 

organizzativo - 

gestionali

(max 7)

Punteggio ottenuto 

in 50esimi

Dott.ssa Betta Pasqua 6 6 6 6 6 6 6 42

Dott. Castiglione Salvatore Rosario 6 6 5 6 5 5 5 38

Dott. Falsaperla Raffaele 7 7 6 6 6 6 6 44

Dott. Salvo Vincenzo 7 8 7 7 7 6 6 48

Dott. Saporito Alessandro 7 8 7 6 6 6 6 46

Dott. Saporito Marco Andrea Nicola 6 6 6 5 6 5 6 40

IL PRESIDENTE

F.to Dott.ssa Cacace Caterina Maria

I COMPONENTI

F.to Dott.ssa Pesce Simona

F.to Dott.ssa Savant Levet Patrizia

F.to Dott. Lazzara Antonio
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